NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
IN ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

IDENTITATEA SI DATELE DE CONTACT ALE OPERATORULUI

Operatorul de date cu caracter personal, OTTER-DISTRIBUTION S.R.L. si companiile afiliate trateazd cu seriozitate
obligatia de a proteja confidentialitatea si informatiile cu caracter personal. Daca aveti intrebari sau sesizari cu privire
la utilizarea informatiilor dvs. personale sau la aceasta nota de informare, ne puteti contacta la adresa de e-mail

hrdataprotection@otter.ro.

INFORMATIILE SI DATELE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE

In timpul procesului de recrutare, in scopul initierii si desfisurarii raporturilor de munca si activitatilor specifice de

resurse umane, selectiei si plasdrii fortei de muncd, prin mijloace manuale/automatizate, putem colecta despre dvs.

urmadtoarele informatii si date:

1) Informatii si date personale furnizate in CV, formularul de candidatura (aplicatia), scrisoarea de intentie
si date colectate in timpul interviului(lor): nume si prenume, cetdtenie, data nasterii, varsta, genul, CNP, adresd
(domiciliu/resedintd), alte date din actele de identitate, adresa personald de e-mail, numar personal de telefon,
statut marital, alte date din actele de stare civild, informatii colectate despre copii si persoanele aflate in intretinere,
loc de muncd, profesie, formare profesionald, studii, calificdri, experienta de lucru, referinte.

2) Informatii generate in timpul procesului de recrutare: notite de interviu, rezultate de testare si corespondentad,
monitorizarea si/sau evaluarea unor aspecte de personalitate, precum competenta profesionald, credibilitatea,
comportamentul sau alte asemenea;

3) Informatii privind condamnarile penale: cazier judiciar (daca este cazul pentru anumite posturi);

4) Categorii speciale de date cu caracter personal incluzand: informatii privind originea rasiald/etnica, informatii
privind dizabilitati din certificatele medicale, convingeri religioase sau orientare sexuald, informatii privind
sdndtatea fizicd sau psihica.

In cazul in care informatiile transmise de dvs. sunt insuficiente in cadrul procesului de recrutare, Societatea isi rezerva

dreptul de a solicita, in completare, oricare dintre informatiile mentionate mai sus.

SURSA DE INFORMATII SI DATE CU CARACTER PERSONAL

Aceste informatii si date cu caracter personal sunt (1) furnizate direct de cdtre dvs.; (2) obtinute de la terti prin
intermediul procesului de depunere a candidaturii/cererii de angajare si recrutare sau prin recomandari; (3) obtinute
din surse publice, incluzind, dar fird a se limita la LinkedIn si alte platforme dedicate recrutdrii etc. sau (4) generate
de noi in timpul procesului de recrutare.

SCOPURILE PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL. TEMEIURILE JURIDICE

Informatii si date personale: Utilizam informatiile si datele dvs. personale in procesul de recrutare (1) pentru a

evalua si a lua o decizie privind candidatura dvs. pentru un anumit post; (2) pentru a comunica cu dvs.; si (3) pentru

verificarea cunostintelor dvs. si referintelor. Prelucrdm aceste informatii si in vederea respectadrii obligatiilor legale.

Informatii si date personale din categorii speciale de date: Prelucram categoriile speciale de date personale

pentru (1) scopuri de informare impartiald; (2) a respecta orice obligatie legald; si (3) a analiza daca trebuie sa oferim

amenajari corespunzatoare pentru orice tip de dizabilitate necesare in timpul procesului de recrutare.

Informatii privind condamnarile penale: Ca parte a activitdtii de recrutare, efectudm verificarea cazierului judiciar

pentru anumite posturi. Utilizam aceste verificdri (1) pentru a ne indeplini obligatiile legale si (2) pentru a ne apara

interesele noastre si ale tertilor.

Temeiurile juridice pentru prelucrarea informatiilor si datelor dvs. personale colectate de la dvs. pot fi

reprezentate de:

1) intreprinderea demersurilor necesare in vederea incheierii contractului individual de munca (art.6 alin(1) lit.b)
GDPR);

2) respectarea unei obligatii legale (art.6 alin(1) lit.c) GDPR);

3) interesele noastre legitime sau ale unui tert pentru: (a) a asigura administrarea si gestionarea eficientd a procesului
de recrutare; (b) a ne asigura cd angajam o persoand potrivitd pentru un anumit post; (c) a ne apdra in cazul unor
potentiale litigii si accidente si de a solicita consiliere juridica sau de alta specialitate; si (d) de a constata capacitatea
dvs. de a lucra (art.6 alin(1) lit.f) GDPR);
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4) pastrarea anumitor CV-uri in baza noastrd de date in vederea continudrii procesului de recrutare pentru alte
oportunitati de angajare viitoare (art.6 alin(1) lit.a) GDPR);

5) protejarea intereselor dvs. vitale (sau ale altei persoane fizice) in momentul in care nu va puteti da consimtamantul
(art.6 alin(1) lit.d) GDPR);

6) indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public substantial (dacd va fi cazul) (art.6 alin(1) lit.e) GDPR).

CATEGORIILE DE DESTINATARI AI DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Informatiile si datele cu caracter personal sunt destinate utilizdrii de catre Operator prin Departamentul de Resurse
Umane si reprezentantii departamentelor care sunt implicati in procesul de recrutare, care sunt obligati si instruiti
periodic privind pdstrarea confidentialitatii, dar pot fi distribuite si cdtre (1) agentii pentru ocuparea fortei de muncs;
(2) furnizori de specialitate (ex. recrutare, testare, evaluare etc.) si (3) autoritdti de reglementare si/sau competente.

TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dvs. nu vor fi transferate in tiri terte sau citre organizatii internationale. In cazul in care datele dvs. vor fi
transferate cdtre alte societdti/entitdti din alte tari in afara UE, veti fi informat si se vor aplica garantiile prevdzute de
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

PERIOADA DE STOCARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL. CRITERIILE UTILIZATE

In cadrul scopurilor legate de activitatea de resurse umane, datele dvs. personale vor fi stocate de Operator pe intreaga
perioadd a desfdsurdrii activitatilor de recrutare si pand la implinirea termenului de prescriptie generald aplicabil in
cazul unor actiuni ce ne pot fi imputate ulterior. Dupa finalizarea acestor activitati, in vederea continudrii procesului
de recrutare pentru alte oportunitdti de angajare viitoare si numai cu consimtamdntul dvs. explicit acordat anterior in
acest sens, Societatea va pastra datele pentru o perioada de pana la 6 luni pentru potentiali angajati din magazine,
pana la 1 an pentru celelalte categorii de potentiali angajati, cu exceptia pozitiilor de management pentru care datele
se vor pdstra pentru o perioadd de pand la 3 ani.

DREPTURILE IN CEEA CE PRIVESTE DATELE CU CARACTER PERSONAL

Beneficiati de urmadtoarele drepturi in legdturd cu datele dvs.: drepturi de informare, acces, rectificare, stergere
(,dreptul de a fi uitat”), restrictionarea prelucrdrii, portabilitate, opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale automate, inclusiv creare de profiluri, dreptul de a vd retrage consimtamantul.

Pentru exercitarea drepturilor de care beneficiati in acest context sau pentru detalii suplimentare cu privire la
activitatile de prelucrare efectuate de cdtre Operatorul, vd rugdm sd vd adresati printr-o cerere in format electronic,
prin e-mail cdtre hr.dataprotection@otter.ro sau pe suport hartie la sediul Societdtii. Solicitarea dvs. va fi analizata si
vi se va raspunde in termen de 30 zile de la primirea solicitarii de citre Operator. In cazul in care este vorba de cereri
complexe sau foarte numeroase, acest termen se poate prelungi cu 2 luni.

DREPTUL DE A DEPUNE O PLANGERE IN FATA UNEI AUTORITATI DE SUPRAVEGHERE

In egald masura, aveti dreptul si va adresati citre Autoritatea de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP), cu sediul in B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, sub
forma unei adrese scrise, la sediul institutiei sau prin e-mail la anspdcp@dataprotection.ro. De asemenea, va este
recunoscut dreptul de a vd adresa justitiei pentru apdrarea oricdror drepturi garantate de legislatia aplicabild in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal care au fost incalcate.

OBLIGATIE FURNIZARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Furnizarea datelor cu caracter personal sunt necesare pentru selectarea dvs. ca potential angajat in cadrul Societatii,
dvs. fiind obligat sd furnizati anumite date personale pentru a se putea finaliza procesul de recrutare. Refuzul dvs. de
a furniza aceste informatii poate determina imposibilitatea efectivd a concretizdrii unei relatii contractuale de munca
intre Societate si dvs., si implicit selectarea dvs. ca potential angajat.

EXISTENTA UNUI PROCES DECIZIONAL AUTOMATIZAT INCLUZAND CREAREA DE PROFILURI
Societatea nu prelucreazd date cu caracter personal prin mijloace automatizate in procesul de recrutare, iar in anumite
cazuri putem crea profiluri ale viitorilor candidati.
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